PREFEITURAMUNICIPAL DE RESTINGA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.318.581/0001-42

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA - PREMIACAO PARA
AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR N°
195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) - ARTESANATO E MESTRE DE
CAPOEIRA

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio
da Lei Complementar n°® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

As condi¢fes para a execuc¢do da Lei Paulo Gustavo foram construidas por meio
do engajamento e resisténcia da sociedade. Deste modo, o Departamento de
Educacédo e Cultura torna publico o presente edital elaborado com base na Lei
Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto
Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de agentes culturais DAS AREAS DE
ARTESANATO E MESTRE DE CAPOEIRA que tenham prestado relevante
contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Restinga-
SP, observadas as exigéncias descritas no Anexo I.

1.2 O prémio possui natureza juridica de doagcdo sem encargo, e sera realizado
por meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de
obrigacdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, e sem necessidade de
assinatura de instrumento juridico, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 4.123,11 (quatro mil
cento e vinte e trés reais e onze centavos), dividido entre as categorias
elencadas no Anexo | deste Edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:

UNIDADE - 02.07.01 — DIFUSAO CULTURA

13.392.0024 — FUNCIONAL PROGRAMATICA

2040 — INCENTIVO A ATIVIDADE CULTURA — LEI PAULO GUSTAVO
3.3.96.31 — PREMIACOES CULTURAIS, ARTISITCAS, CIENTIFICAS,
DESPORTIVA E OUTROS

FICHA 199

TOTAL — R$ 20.000,00

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e
disponibilidade orcamentéria suficiente.
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3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio
de Restinga-SP ha pelo menos 10 (dez) anos e que atue na area cultural
pleiteada pelo mesmo tempo.

3.2 O agente cultural deve ser Pessoa Fisica.
4. COTAS

4.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas
seguintes propor¢des:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

4.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas
negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas
vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo selecao.

4.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por
concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no numero
de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

4.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificacao.

4.5 No caso de nado existirem propostas aptas em namero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o numero
de vagas restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

4.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas
ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagéo.

4.7 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverédo autodeclarar-se no
ato da inscricdo usando a autodeclaracao étnico-racial de que trata o Anexo VI.

4.8 Para fins de verificacao da autodeclaracao o agente cultural negro (preto ou
pardo) e indigena deve levar em conta seu fenotipo e NAO sua constituicdo
genética e parentesco.
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4.9 Em caso de duvida ou suspeita em relacdo a autodeclaracdo de agente
cultural negro (preto ou pardo) ou indigena, o Departamento de Educacéo e
Cultura pode solicitar procedimento de heteroidentificacdo pessoalmente, pelos
meios legais aplicaveis.

4.10 Declaragbes falsas poderédo acarretar em desclassificagdo do Edital e
aplicacao de sancdes criminais.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

5.1 Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa
de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam coOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgédo responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracéo
do edital, na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de
recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores,
Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem
como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério
Publico (Promotor, Procurador).

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste
Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar
nas vedacgdes previstas no item 5.1.

5.3 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas néo
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboracéo do edital de que trata
0 subitem | do item 5.1.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda
documentacéo obrigatoria relatada no item 7, entre os dias 29 de abril a 17 de
maio de 2024, na recepgéo da Prefeitura Municipal de Restinga localizada na
Rua Geraldo Verissimo, n® 633, Centro, no horério das 08:00 as 11:00 ou das
13:00 as 16:30.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O agente cultural deve encaminhar a documentacédo obrigatéria de que trata
o item 7.2 por meio de envelope lacrado a ser entregue presencialmente na
recepcdo da Prefeitura Municipal de Restinga localizada na Rua Geraldo
Verissimo, n° 633, Centro.
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7.2 O agente cultural deve enviar a seguinte documentacéo para formalizar sua
inscricao:

a) Formulério de inscricao (Anexo Il);

b) Copia do RG e CPF;

c) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no Municipio de
Restinga-SP, de quaisquer natureza, tais como cartazes, folders, fotografias,
DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais,
devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta sendo realizada
a inscricao;

d) Autodeclaracao étnico-racial (Anexo VII) caso o agente cultural for concorrer
as cotas previstas no item 4;

7.3 O candidato a premiacédo pode se inscrever em apenas 1 categoria deste
edital e pode ser contemplado com no maximo 1 prémio.

7.4 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetdo dos arquivos e informagfes da sua inscricéao.

7.5 O agente cultural deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizacdes/publicacbes pertinentes ao edital e seus prazos.

7.6 As inscricdes deste edital sdo gratuitas.

7.7 As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminag&o seréo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3°
da Constituicdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

8. ETAPAS DO EDITAL

8.1 A selecdo das candidaturas submetidas a este Edital serd composta das
seguintes etapas:

| - Avaliagéo e selecdo da trajetoria cultural, a ser realizada pela Comisséo de
Selecao;

Il - Habilitag&o: fase de analise dos documentos de habilitacdo do agente cultural,
descritas no topico 7.1.2.

9. ETAPA DE AVALIACAO E SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 A fase de avaliagdo sera composta pela analise da trajetéria do agente
cultural de acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico
ou cultural do Municipio de Restinga-SP, e sera realizada por meio da atribuicéo
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo lIl.

9.2 A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus
impactos e relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma
categoria. A pontuagcdo de cada agente cultural é atribuida em funcédo desta
comparagao.
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9.3 A avaliacdo e selecao das candidaturas sera realizada por Comisséo de
Selecdo formada por membros a serem designados pelo Poder Executivo até
o dia 17 de maio de 2024.

9.4 A Comissao de Selecao sera coordenada pela Diretora do Departamento
de Educacéo e Cultura.

9.5 Os membros da Comissdo de Selegcédo ficam impedidos de participar da
apreciacdo de candidaturas quando:

| — tiverem interesse direto na matéria;

Il — no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto
0 quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagées ocorrem quanto ao
cbnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

[l - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou
com respectivo conjuge ou companheiro.

9.6 O membro da Comisséo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato
a referida Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que
praticar.

9.7 Para esta selegdo serdao considerados o0s critérios de pontuagao
estabelecidos no Anexo lll.

9.8 Contra a decisdo da fase de avaliacdo, caberd recurso destinado a
Comisséo de Selecao.

9.9 Os recursos de que tratam o item 9.9 deveréo ser protocolados na recepcao
da Prefeitura Municipal de Restinga-SP, no prazo de 03 dias Uteis, conforme
previsto no inciso Ill do art. 16 do Decreto 11.453/2023 a contar da publicagcéo
do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
posterior a publicacgéo.

9.10 Os recursos apresentados apds o0 prazo ndo serdo avaliados.

9.11 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de avaliacao
sera divulgado no site da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial do Municipio.

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1 Finalizada a etapa de avaliacdo e selecdo das candidaturas, o agente
cultural selecionado devera, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apresentar 0s
seguintes documentos:

| - comprovante de residéncia atual, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia; e

Il - declaracdo de tempo de residéncia e atuacdo cultural no Municipio de
Restinga-SP conforme modelo do Anexo IV.
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10.2 A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada (mediante
declaragéo do proponente) nas hipéteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo ndOmade ou itinerante; ou

lIl - que se encontrem em situacéo de rua.

10.2 O agente cultural deve encaminhar a documentacdo obrigatéria de
habilitacdo, ap0s convocacao, presencialmente na recepcdo da Prefeitura
Municipal de Restinga localizada na Rua Geraldo Verissimo, n° 633, Centro,
das 08:00 as 11:00 ou das 13:00 as 16:30.

10.3 Contra a decisao da fase de habilitagao, cabera recurso fundamentado e
especifico destinado ao Departamento de Educacéo e Cultura.

10.4 Os recursos de trata o item 10.3 deverao ser apresentados no prazo de 3
dias Gteis a contar da publicagcao do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo, ndo cabendo recurso
administrativo da decisao apos esta fase.

10.5 Os recursos apresentados apos 0 prazo nao serao avaliados.
11. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

11.1 Caso alguma categoria néo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos
gue seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra
categoria, conforme regras estabelecidas no Anexo | ou poderao ser utilizados
em outro edital.

12. ASSINATURA DO RECIBO

12.1. Apo6s a divulgacdo do resultado, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Recibo de Premiacéo Cultural, conforme Anexo V.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O recebimento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade
orcamentéria e financeira, caracterizando a selecao como expectativa de direito
do agente cultural.

13.2 A prestacéao de informacdes ndo sera exigida na modalidade de premiacao.
13.3 O presente Edital e os seus anexos estardo disponiveis no site
<www.restinga.mg.gov.br>. Demais informa¢des podem ser obtidas através do

e-mail contato@semprevivaassessoria.com.br e telefone (16) 9 99778-4045.

13.4 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condi¢Oes previstos neste Edital, na Lei Complementar n® 195/2022 (Lei Paulo
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Gustavo), no Decreto n° 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento), sem prejuizo das legislagcdes locais.

13.5 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
guanto aos prazos serao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para
tanto, deveréo ficar atentos as publicagdes no site da Prefeitura Municipal e no
Diario Oficial do Municipio.

13.6 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Departamento
de Educacéo e Cultura.

13.7 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacao,
constatadas a qualquer tempo, implicaréo na desclassificagao do agente cultural.

13.8 O agente cultural sera o unico responséavel pela veracidade das informacdes
constantes da candidatura e documentos encaminhados, isentando o Municipio
de Restinga-SP de qualquer responsabilidade civil ou penal.

13.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade
até 31 de dezembro de 2024.

13.10 Este Edital € composto pelos seguintes anexos:
Anexo | — Categorias

Anexo Il — Formulario de inscri¢ao

Anexo Il — Critérios de selecéo

Anexo IV — Declaracao de tempo de residéncia no Municipio
Anexo V — Recibo de Premiacao Cultural

Anexo VI — Declaracao étnico-racial

Restinga, SP, 26 de abril de 2024

Karla Montagnini Ferracioli
Prefeita Municipal

Luciana Cristina Pereira Ferreira
Diretora do Departamento de Educacéo e Cultura
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ANEXO |

CATEGORIAS DE APOIO, CONDICOES DE PARTICIPACAO E VALORES
DISPONIBILIZADOS

1. RECURSOS DO EDITAL

1.1 O presente edital possui valor total de R$ 4.123,11 (quatro mil cento e vinte e trés
reais e onze centavos) distribuidos conforme segue.

2. CATEGORIAS, CONDICOES DE PARTICIPACAO E VALORES

2.1 CATEGORIA | — PESSOA FISICA — AREA CULTURAL: ARTESANATO

| - Premiacdo de agentes culturais que praticam e transmitem conhecimentos
relacionados aos saberes das praticas de artesanato hd no minimo 10 (dez) anos em
Restinga-SP, com relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico local. Total

deste modulo: R$ 3.090,00 (trés mil e noventa reais reais).

Il - Vagas e valores:

Valor de Vagas Vagas Vagas de Total de
cada destinadas a destinadas a ampla premiacoes
premiacao pessoas pessoas concorréncia
negras indigenas
R$1.030,00 1 1 1 3

lll - Caso néo sejam preenchidas todas as vagas de premiacgao o saldo remanescente
sera dividido entre os agentes culturais que comprovarem 0S requisitos para a
premiacao.

IV - Para fins desse edital, entende-se como artesanato toda producéo resultante da
transformacdo de matérias-primas diversas, em estado natural ou manufaturadas,
resultante do emprego de técnicas de produc¢do manual que expressem criatividade,
identidade cultural, habilidade e qualidade. O artesanato refere-se a criacdo de
objetos, produtos e obras de arte muitas vezes usando técnicas tradicionais
transmitidas de geracdo em geracdo. E uma forma de producéo que valoriza a
habilidade, a destreza e a criatividade do artesdo na criacdo de itens Unicos ou em
pequena escala usando uma variedade de materiais diferentes. No processo de
confeccdo do objeto artesanal, € possivel o emprego de equipamento mecanico
desde que ndo descaracterize a qualidade fundamental do produto: o fato de se tratar
de objeto que claramente resulta de um fazer eminentemente manual.
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2.2 CATEGORIA Il — PESSOA FISICA — AREA CULTURAL: MESTRE DE
CAPOEIRA

| - Premiacdo de mestre de capoeira que pratique e transmita conhecimentos
relacionados aos saberes da capoeira no Municipio de Restinga-SP ha no minimo 10
(dez) anos, com relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico local. Total deste
médulo: R$ 1.033,11 (mil e trinta e trés reais e onze centavos)

Il - Vagas e valores:

Valor de Vagas Vagas Vagas de Total de
cada destinadas a destinadas a ampla premiacoes
premiagao pessoas pessoas concorréncia
negras indigenas
R$1.033,11 0 0 1 1

lll - Caso ndo seja preenchida a vaga de premiacéo destinada a mestre de capoeira
o saldo remanescente sera destinado a Categoria | — Pessoa Fisica — Area Cultural:
Artesanato.

IV - Para fins desse edital, entende-se como mestre de capoeira aquele que pratica e
promove a arte marcial afro-brasileira que combina elementos de dancga, acrobacias,
musica e luta, transmitindo conhecimentos, técnicas e saberes de forma a serem um
importante elemento da cultura brasileira.
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ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO

1. INFORMACOES DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:
Numero do CPF:

Nimero do RG:

Data de nascimento:

Endereco:

E-mail:

Telefone:

DADOS BANCARIOS EM NOME DO AGENTE CULTURAL PARA RECEBIMENTO
DO PREMIO:

Agéncia:

Conta:

Banco:

Género:
( ) Mulher cisgénero ( ) Homem cisgénero ( ) Mulher Transgénero ( ) Homem

Transgénero ( ) Pessoa nédo binaria ( ) N&o informar

Raca/cor/etnia:

( )Branca ( )Preta () Parda ( )Indigena ( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia- PCD? () Sim ( ) Naéao
Caso tenha marcado "sim" qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva () Fisica ( ) Intelectual ( ) Mdultipla ( ) Visual
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Vocé reside em quais dessas areas?
( ) Zona urbana central ( ) Zona urbana periférica ( ) Zona rural ( ) Area de

vulnerabilidade social ( ) Unidades habitacionais

Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Nao pertenco a comunidade tradicional ( ) Comunidades Rurais ( ) Indigenas
( ) Povos Ciganos ( ) Povos de Terreiro () Quilombolas () Outra comunidade

tradicional:

Vai concorrer as cotas? () Sim ( ) Nao

Se sim. Qual? ( )Pessoanegra ( ) Pessoaindigena

2. INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

Qual a categoria a que vai concorrer:
( ) CATEGORIA | - PESSOA FISICA - AREA CULTURAL: ARTESANATO
( ) CATEGORIAII - PESSOA FISICA - AREA CULTURAL: MESTRE DE CAPOEIRA

Descreva a sua trajetéria cultural (fale quando comegou a desenvolver sua atividade
cultura, como e com quem aprendeu, quais as técnicas que utiliza, porque sua atividade
cultural é importante para vocé e para Restinga, se vocé ja transmitiu seu conhecimento para
grupos ou outras pessoas, como vocé disponibiliza seu trabalho cultural e por quais meios,
etc.)
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3. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:

e Copiado RG e CPF.

e Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no Municipio de
Restinga-SP, de quaisquer natureza, tais como cartazes, folders, fotografias,
DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais,
devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta sendo
realizada a inscrigéo.

e Autodeclaracao étnico-racial (Anexo VI) caso for concorrer as cotas previstas
no item 4.
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ANEXO 1

CRITERIOS DE SELECAO E PONTUACAO
1. CRITERIOS DE PONTUACAO

1.1 Os membros da Comisséo de Selecao atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada
um dos critérios de avaliacao, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacéo do Critério Descricado do Critério Pontuacdo Maxima
A Reconhecida atuacao no
segmento cultural inscrito 10

Comprovacgao de tempo

B de atuacao na area 10
pleiteada
Importancia como agente
C de cultura transmissor de
conhecimento 10
PONTUAGCAO TOTAL: 30 pontos

METODOLOGIA DE PONTUACAO
10 pontos — atendimento pleno
7 a 9 pontos — atendimento satisfatorio
4 a 6 pontos — atendimento parcial
1 a 3 pontos — atendimento insuficiente
0 pontos — n&o atende

2. DA ORDEM DE CLASSIFICACAO

2.1 A pontuacdao final de cada candidatura serd atribuida considerando-se a média
aritmética das notas de avaliacdes realizadas pelos membros da Comissdo de
Selecéo.

2.2 Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que
receber pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

2.3 Em caso de empate, serao utilizados para fins de classificagdo a maior nota nos
critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C respectivamente.

2.4 Persistindo o empate, sera considerado a maior idade dos proponentes e, em
altimo caso, sorteio.
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2.5 Serao considerados aptas os agentes culturais que receberem nota final igual ou
superior a 15 pontos.

2.6 Os membros da Comissao terdo autonomia na analise técnica e decisdo de
selecdo quanto as candidaturas apresentadas, inclusive para desclassificar aquelas
gue ndo atendam os critérios estabelecidos.

2.7 O julgamento sera feito pelos membros da Comissao de Selecdo com critérios
objetivos e isonbmicos, no intuito de resguardar os principios constitucionais da
publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

2.8 A falsidade de informacdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda,
a aplicacao de sancfes administrativas ou criminais.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE TEMPO DE RESIDENCIA NO MUNICIPIO E
ATUACAO CULTURAL

Eu, (nome completo),

portador(a) do RG n° , CPF n°
, declaro para fins de participagdo no

Edital 03/2024 — Premiacdo de Agentes Culturais, do Departamento de Educacéo e
Cultura de Restinga-SP, que resido ha no minimo 10 (dez) anos neste Municipio e

atuo como agente cultural na area por mim pleiteada.
Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a

apresentacao de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e

aplicacao de sancdes criminais.

Restinga, de de 2024.

Assinatura do agente cultural:
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ANEXO V

RECIBO DE PREMIACAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF:

DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Banco:

Agéncia:

Conta:
Pix:

PREMIADO:

Declaro que recebi a quantia de [ VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], na
presente data, relativa ao Edital de Premiacdo Cultural [NOME E NUMERO DO
EDITAL].

NOME
LOCAL

ASSINATURA
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ANEXO VI

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, (nome completo),
CPF n° , RG n° , DECLARO

para fins de participacdo no Edital 03/2024 que sou:

() pessoa negra (preta ou parda); OU

() pessoa indigena;
Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a

apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e

aplicacao de sancdes criminais.

Restinga-SP, de de 2024

Assinatura do agente cultural:




