PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.318.581/0001-42
Secretaria Municipal de Educa¢do

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2026

(Formagao de Cadastro de Reserva para contratacao por tempo determinado)

0 MUNICIPIO DE RESTINGA, Estado de Sdo Paulo, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNP] sobn?45.318.581/0001-42, com sede na Rua Geraldo Verissimo,
n? 633, Centro, Restinga/SP, CEP 14.430-000, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, FELIPE TALVANI SONTINI, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento
no art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal e na Lei Municipal n? 2.439, de 04 de agosto
de 2026, e em atendimento a solicitacdo formulada pela Secretaria Municipal de
Educacao por meio do Oficio n? 503/2026 - SME, de 24 de agosto de 2026, TORNA
PUBLICA a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado exclusivamente
a FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA para contratacdo por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante as

condicoes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacao de cadastro de
reserva de profissionais para contratacao por tempo determinado, na forma do art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, e nos termos da Lei Municipal n? 2.439, de 04 de agosto
de 2026, regendo-se pelas normas deste Edital e pelos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e transparéncia.

1.2. A contratacdo decorrente deste certame possui natureza juridico-administrativa,
ndo gera estabilidade, nao importa ingresso em cargo ou emprego publico efetivo,
ndo constitui fundamento para efetivacao, enquadramento ou permanéncia no
servico publico e serd limitada ao periodo estritamente necessario a superacdo da
situagdo temporaria que a motivou, nos termos do art. 12, § 19, da lei municipal de

regéncia.

1.3. O vinculo é submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e nao se
confunde, sob qualquer aspecto, com o regime juridico dos servidores efetivos do
Municipio, aos quais se acede exclusivamente mediante prévia aprovacao em concurso

publico.
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1.4. A aprovagdo e a classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado geram para o
candidato mera expectativa de direito a contratagdo, nao assegurando qualquer direito
subjetivo a convocagdo, que ocorrerd segundo a conveniéncia e a oportunidade da
Administracao, condicionada a efetiva ocorréncia da necessidade temporaria, a existéncia

de dotagdo or¢amentaria e a observancia dos limites de despesa com pessoal.

1.5. O certame sera organizado, conduzido e julgado pela Comissao Especial do Processo
Seletivo Simplificado, designada pela Portaria Municipal N2 1353, de 02 de Setembro de

2026, composta por 03 (trés) servidores municipais concursados.

1.6. Este Edital, seus anexos, comunicados, resultados e demais atos serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio, no sitio eletronico oficial (www.restinga.sp.gov.br) e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato o acompanhamento das publicagdes.

1.7. A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a integral aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS, DOS REQUISITOS, DA JORNADA E DA
REMUNERACAO

2.1. As fungbes temporarias objeto deste certame, com o respectivo cargo efetivo de
referéncia, quantitativo de vagas, requisitos de escolaridade e habilitacao, jornada de
trabalho, remuneracdo, unidade de lotacdo, hipotese legal autorizadora e prazo de

contratacdo, sdo as constantes do quadro abaixo e detalhadas no ANEXO I deste Edital:

Funcao temporaria Vagas Escolaridade / requisitos Jornada Vencimentos
minimos semanal
Professor de Educacao CR (2) | Licenciatura Plena em Pedagogia Hora aula R$ 25,41
Infantil com habilitacdo em Educacdo

Infantil ou Curso Normal
Superior; admitida,
subsidiariamente, formagdo em
nivel médio na modalidade
Normal (Magistério), nos termos
do art. 62 da Lei Federal n?

9.394/1996
Professor de Ensino CR (1) | Licenciatura Plena com Hora aula R$ 25,41
PEB I - Ensino habilitagdo especifica.

Fundamental
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Funcao temporaria Vagas Escolaridade / requisitos Jornada Vencimentos
minimos semanal
Professor de Geografia CR (1) | Licenciatura Plena em Geografia Hora aula R$ 25,41
Professor de Lingua CR (1) | Licenciatura Plena em Letras,com | Hora aula R$ 25,41
Portuguesa habilitacdo em Lingua Portuguesa
Professor de Artes CR (1) | Licenciatura Plena em Artes, Hora aula R$ 25,41

Educacio Artistica, Artes Visuais,
Musica, Teatro ou Danga

Nutricionista CR (2) | Ensino Superior completo em 40 hrs R$ 1.873,39
Nutricdo (Bacharelado) e registro
regular no Conselho Regional de
Nutricionistas — CRN-3

2.2. A sigla “CR” indica cadastro de reserva. O numero indicado entre parénteses
corresponde a demanda atualmente formalizada pelas unidades escolares e setores
competentes por meio dos Oficios n® 115/2026, 146/2026, 178/2026, 216/2026,
492/2026 e 494/2026, consolidados no Oficio n? 503/2026 - SME, servindo como

referéncia de necessidade imediata e ndo como garantia de contratagao.

2.3. Nao ha vagas de provimento imediato asseguradas por este Edital. As contratagdes
ocorrerdo a medida da efetiva configuracdo da hipotese legal autorizadora, mediante

prévio processo administrativo instruido na forma do art. 42 da lei municipal de regéncia.

2.4. A jornada de trabalho e a remuneracdo sao aquelas fixadas na legislacao municipal
para o cargo efetivo de referéncia, admitida jornada diferenciada, proporcional ou em
regime de escala, conforme a necessidade administrativa e a natureza do servico, com

remuneracdo proporcional a jornada contratada.

2.5. E vedada a fixacdo de remuneracdo superior aquela paga ao servidor efetivo que
exerca atribuicdoes equivalentes, ressalvadas as vantagens individuais e de carreira

proéprias do servidor efetivo.

2.6. Os requisitos de escolaridade e habilitacdo deverdo estar integralmente preenchidos
na data da convocagdo para a contratacao, ndo se admitindo comprovacao posterior.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1. As atribuig¢des de cada funcao temporaria sdo as correspondentes ao cargo efetivo de

referéncia previsto na legislacdo municipal, descritas no ANEXO II deste Edital.
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3.2.E vedada a atribuicao ao contratado de encargos estranhos ao objeto do contrato, bem
como o exercicio de atribui¢cdes privativas de servidor efetivo quando houver reserva

constitucional ou legal.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes sdo gratuitas e serdo realizadas no periodo de 03/09/2026 a

10/09/2026, das 09:00hrs as 16:00hrs, exceto sdbados, domingos e feriados, no Setor

de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Restinga, situado na Rua Geraldo

Verissimo, n2 633, Centro, Restinga/SP.

4.2. A inscricdo poderd ser efetuada pelo préprio candidato ou por procurador
devidamente constituido mediante instrumento de mandato com poderes especificos,

acompanhado de cépia do documento de identidade do procurador.

4.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar Ficha de Inscricio (ANEXO V)
integralmente preenchida e assinada, acompanhada de cépias simples, acompanhadas

dos respectivos originais para conferéncia, dos seguintes documentos:
a) documento oficial de identidade com foto e Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

b) comprovante de escolaridade e habilitacdo exigidos para a func¢do pretendida

(diploma, certificado ou certidao de conclusao acompanhada de histoérico escolar);

c) comprovante de registro no respectivo conselho profissional, quando exigido

para a funcao;
d) comprovante de endereco atualizado;

e) titulos e comprovantes de experiéncia profissional que pretenda submeter a

avaliacdo, na forma do ANEXO III;

f) laudo médico, quando se tratar de candidato com deficiéncia, na forma do item 5

deste Edital;

g) certiddo de nascimento dos filhos, quando pretender utiliza-la como critério de

desempate, se aplicavel.

4.4. O candidato podera inscrever-se para mais de uma fungao, desde que preencha os

requisitos de cada uma e que haja compatibilidade de horarios, devendo, contudo,
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formalizar inscricdo autébnoma e apresentar conjunto documental préprio para cada

funcao.

4.5. A documentagdo apresentada ndo sera devolvida e passara a integrar os autos do

processo administrativo do certame.

4.6. Ndo sera admitida, sob qualquer hipdtese, a juntada de documentos apds o
encerramento do prazo de inscricdo, ressalvada a hipétese de instru¢do de recurso, que

ndo se prestara a inclusdo de titulos ndo apresentados tempestivamente.

4.7.S3o condi¢des para inscricdo, a serem declaradas sob as penas da lei e comprovadas
por ocasido da contratacdo: ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas do art. 12 da Constituicao Federal; possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos completos; estar em dia com as obrigacoes eleitorais e, se do sexo masculino, com as
obrigacOes militares; nao ter sofrido penalidade de demissdo ou destituicao de cargo

publico; e ndo incidir nas vedacgdes previstas neste Edital.

4.8. A declaracao falsa ou inexata de dados, bem como a apresentagao de documento falso,
acarretara o cancelamento da inscri¢do e a nulidade de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer fase do certame ou ap6s a contratacdao, sem prejuizo das sang¢des civis,

administrativas e penais cabiveis.

5.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢io no presente certame,
desde que as atribui¢cdes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, reservando-se-lhes 5% (cinco por cento) das contratagdes que vierem a ser
efetivadas em cada fung¢do, nos termos da Lei Federal n? 13.146/2015 e do art. 37, inciso

VIII, da Constituicao Federal.

5.2. Tratando-se de cadastro de reserva, a primeira contratacdo de candidato com
deficiéncia ocorrera por ocasido da 52 (quinta) contratacdo em cada funcdo, e as

subsequentes a cada intervalo de 20 (vinte) contratacdes.

5.3. O candidato que desejar concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera
declara-lo na Ficha de Inscricdo e apresentar laudo médico original ou cdpia autenticada,

expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando
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a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel

causa da deficiéncia.

5.4. O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, submetendo-se aos mesmos critérios de avaliacdo e classificacao, e

figurara em lista geral de classificagdo e em lista especifica.

5.5. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes da funcdo sera aferida por
ocasido do exame médico admissional, cuja conclusao pela incompatibilidade importara

a perda do direito a contratagao.

5.6. O candidato que ndo declarar a condicdo na forma dos itens 5.3 concorrera
exclusivamente na lista geral, ndo podendo alegar posteriormente essa condi¢do para

reivindicar a reserva.

6. DA AVALIACAO E DA SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em etapa unica, de carater
classificatorio, observados os critérios de avaliagio e a respectiva pontuacido

estabelecidos neste Edital.

6.2. A pontuacdo maxima sera de 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma: até
50 (cinquenta) pontos para a prova objetiva de multipla escolha, composta por 50
(cinquenta) questdes, cada uma contendo 04 (quatro) alternativas de resposta; até
30 (trinta) pontos para a prova de redacdo; até 10 (dez) pontos para titulos de

especializacio; e até 10 (dez) pontos para experiéncia profissional.
6.3. Nao sera pontuado o titulo ou curso apresentado apds a inscri¢ao.

6.4. A experiéncia profissional serd comprovada mediante: (i) cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou extrato do CTPS Digital; (ii) certiddo ou declaragado
emitida por 6rgao publico, em papel timbrado, com assinatura e identificacio do
responsavel, indicando o periodo e a fung¢do exercida; ou (iii) contrato de prestacdo de

servicos acompanhado de comprovante de efetiva prestacao.

6.5. Os periodos de experiéncia concomitantes serdo computados uma Unica vez.

Rua Geraldo Verissimo, 633 - Centro - Restinga/SP - CEP 14.430-000
Pagina 6 de 26



PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.318.581/0001-42
Secretaria Municipal de Educa¢do

6.6. Somente serdo considerados os cursos de aperfeicoamento concluidos nos dltimos 5
(cinco) anos contados da data de publicacdo deste Edital, relacionados a drea de atuacao

da funcgao pretendida.

6.7. Documentos ilegiveis, incompletos, sem identificacdo de carga horaria, sem

assinatura ou que ndo permitam a afericao objetiva dos requisitos nao serdo pontuados.

6.8. A prova sera realizada no dia 12 de setembro de 2026 e abrangera contetidos de

conhecimentos gerais e conhecimentos especificos relacionados a respectiva area de

atuacao.

6.9. Os portdes das unidades de aplicacdo das provas serdo fechados impreterivelmente
as 08h30min, ndo sendo permitida a entrada de candidatos apds esse horario. As provas
terdo inicio as 09h00min, no turno da manh3, e terdo duracdo de 04 (quatro) horas,
devendo ser observado, para todos os horarios estabelecidos, o horario oficial de

Brasilia/DF.

6.10. As provas serao aplicadas na unidade escolar EMEB Gilberta Vilela Rosa, Rua
Geraldo Verissimo, n? 860 - Restinga - SP.

7. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Os candidatos serao classificados por fung¢ao, em ordem decrescente da pontuagao

total obtida.

7.2. Ocorrendo empate na pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes

critérios de desempate:

a) maior idade, para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscricao, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da

Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa;
b) maior pontuacgdo obtida no critério experiéncia profissional;
¢) maior pontuacgdo obtida no critério titulacdo académica;

d) maior idade, considerada dia, més e ano de nascimento;
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e) sorteio publico, a ser realizado em ato Unico, com prévia divulgacdo de data,

horario e local.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, dirigido a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, no
prazo de 2 (dois) dias uteis contados do primeiro dia util subsequente a publicagdo,
quanto: (i) ao indeferimento da inscrigdo; (ii) ao resultado da andlise de titulos e de

experiéncia profissional; e (iii) a classificagdo preliminar.

8.2. O recurso devera ser apresentado por escrito, no modelo do ANEXO VI, protocolado
no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, contendo a identificagdo do candidato, a
funcdo pretendida, a fundamentacgao e o pedido, sendo liminarmente indeferido o recurso

genérico, intempestivo ou desprovido de fundamentagao.

8.3. Nao serd admitida, em sede recursal, a juntada de documentos ndo apresentados no

periodo de inscrigao.

8.4. Os recursos serao apreciados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, e a decisao da
Comissao, publicada na forma do item 1.6, tem carater definitivo na esfera administrativa,

ndo cabendo pedido de reconsideragao.

9. DO RESULTADO E DA HOMOLOGACAO

9.1. A classificacdo preliminar sera publicada na data prevista no cronograma constante

do ANEXO IV.

9.2. Decididos os recursos, a classificacdo final sera publicada e o Processo Seletivo
Simplificado sera homologado por ato do Prefeito Municipal, publicado na forma do item

1.6.

10. DA VALIDADE

10.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, contado da

data de publica¢do do ato de homologacao, prorrogavel uma tinica vez por igual periodo,
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a critério da Administracao, observado o limite maximo de 2 (dois) anos previsto no art.

59, § 59, da lei municipal de regéncia.

10.2. Expirado o prazo de validade, o cadastro de reserva perdera automaticamente sua
eficacia, ndo subsistindo qualquer direito ou expectativa de direito aos candidatos nele

classificados.

11. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

11.1. A convocagao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo em cada fungdo e
sera realizada mediante publicagdo na forma do item 1.6, cumulada com comunicag¢do ao
endereco eletronico e ao telefone informados na Ficha de Inscrigdo, cuja atualizacao é

onus exclusivo do candidato.

11.2. O candidato convocado devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos no prazo
de 3 (trés) dias uteis contados da publicacdo da convocacgdo, sob pena de ser considerado
desistente, com o consequente deslocamento para o final da lista classificatéria ou, a

critério da Administracao, exclusido do cadastro.

11.3. A contratacao fica condicionada a prévia instauracao de processo administrativo, na
forma do art. 42 da lei municipal de regéncia, instruido com a solicitagdo fundamentada
do dirigente do 6rgao requisitante, a demonstracio da temporariedade e da
excepcionalidade da necessidade, a indicacdo da hipotese legal, a justificativa da
impossibilidade de atendimento por servidores efetivos, a estimativa do impacto
orcamentario-financeiro, a declaragdo de disponibilidade or¢gamentaria, a manifestagdo
do 6rgdo de recursos humanos, o parecer juridico da Procuradoria-Geral do Municipio e

a autorizagdo expressa do Chefe do Poder Executivo.

11.4. Por ocasido da contratagao, o candidato devera apresentar os documentos originais
e as respectivas cdpias, bem como submeter-se a exame médico admissional, cuja

conclusao pela aptidao é condicdo indispensavel a assinatura do contrato.
11.5. Constituem impedimentos a contratacao:

a) o ndo preenchimento de qualquer requisito de escolaridade, habilitacdo ou

registro profissional exigido para a funcao;

b) a inaptidao constatada em exame médico admissional;
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c) a acumulacdo de cargos, empregos ou fun¢des publicas em desacordo com o art.

37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢cdo Federal;

d) ser cénjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais, da
autoridade responsavel pela contratagdo ou dos membros da Comissdo do Processo
Seletivo, nos termos do art. 17 da lei municipal de regéncia e da Simula Vinculante

n? 13 do Supremo Tribunal Federal;

e) a existéncia de contrato temporario anterior celebrado em desacordo com os

intervalos e condicdes previstos na lei municipal de regéncia;

f) a condenacdo criminal transitada em julgado incompativel com o exercicio da

funcao.

11.6. O candidato poderd, uma tnica vez e mediante requerimento escrito protocolado no
prazo do item 11.2, solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria, hipotese
em que sua eventual reconvocac¢do ficard condicionada ao esgotamento dos demais

classificados e a subsisténcia da necessidade temporaria.

12. DO CONTRATO, DO PRAZO E DA EXTINCAO

12.1. A contratagao dar-se-a mediante contrato administrativo por prazo determinado, de
natureza juridico-administrativa, observados os prazos maximos fixados no art. 62 da lei

municipal de regéncia e os prazos individualizados constantes do ANEXO L.

12.2. Os contratos poderao ser prorrogados, uma ou mais vezes, desde que subsista a
necessidade temporaria, haja justificativa expressa, disponibilidade orcamentaria,
demonstracdo de vantagem para a Administracdo e autorizacdo anterior ao término da

vigéncia contratual, respeitados os limites maximos legais.

12.3. Sao assegurados ao contratado: remuneracdo mensal; décimo terceiro salario
proporcional; férias remuneradas proporcionais acrescidas de um terc¢o; repouso semanal
remunerado; adicional noturno, quando cabivel; adicionais de insalubridade ou
periculosidade, quando caracterizada a exposicao na forma da legislacdo; licenca-
maternidade e licenca-paternidade; afastamento por acidente de trabalho; diarias,

quando houver deslocamento a servico; vale-transporte ou auxilio-transporte, se
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concedido aos servidores municipais; direitos previdenciarios vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social; e depdsito do FGTS, quando exigido pela legislacdo e pelo

regime juridico adotado.

12.4. Ndo sdo devidas ao contratado vantagens de natureza permanente, progressoes,
promogdes, incorporagdes, quinquénios, sexta-parte ou beneficios exclusivos dos

ocupantes de cargos efetivos, salvo previsao legal expressa.

12.5. O contrato extinguir-se-a pelo término do prazo contratual; pela cessacao da
necessidade temporaria; pelo retorno do servidor substituido; pelo provimento do cargo
por candidato aprovado em concurso publico; por iniciativa do contratado, mediante
comunicacao prévia de 15 (quinze) dias; por iniciativa motivada da Administragdo; pela
pratica de infragao disciplinar; por desempenho insuficiente devidamente avaliado e
fundamentado; por auséncia dos requisitos necessarios ao exercicio da fung¢do; por
acumulacdo ilicita; por condenacgao criminal incompativel com o exercicio da fung¢do; ou
por insuficiéncia de recursos decorrente do encerramento de convénio, programa ou

transferéncia vinculada.

12.6. A extingdo pelo término do prazo ou pela cessacdo da necessidade temporaria nao
gera direito a indenizac¢do correspondente ao periodo restante, assegurado o pagamento

das verbas vencidas e proporcionais.

13. DOS DEVERES E DAS VEDACOES

13.1. Aplicam-se ao contratado os deveres, proibicdes, responsabilidades e regras
disciplinares previstos para os servidores municipais, no que forem compativeis com a
natureza temporaria do vinculo, apurando-se eventuais infragcdes mediante procedimento

administrativo simplificado, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.2. E vedado ao contratado receber atribuices estranhas ao contrato; ser nomeado ou
designado para cargo em comissdo ou funcao de confianca com fundamento no contrato
temporario; participar de comissdo permanente que exija a condicdo de servidor efetivo,
salvo disposicdo legal especifica; exercer atribuicdes exclusivas de agentes politicos ou de
servidores efetivos; celebrar novo contrato temporario em desacordo com os intervalos e
condic¢oes legais; e acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas em desacordo com a

Constituicdo Federal.
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14. DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

14.1. Serdo publicados no Portal da Transparéncia do Municipio: este Edital; a
classificacdo dos candidatos; o nome do contratado; a funcao exercida; a unidade de
lotacdo; a remuneracdo; as datas inicial e final do contrato; o fundamento legal da
contratacdo; as prorrogacdes realizadas; e o nimero do processo administrativo

correspondente.

14.2. O o6rgao municipal responsavel pelos recursos humanos mantera controle
centralizado das contratacdes temporarias, dos prazos, das prorrogacdes, das despesas e
das hipoteses que as fundamentaram, prestando ao Tribunal de Contas do Estado de Sao

Paulo as informagdes exigidas pela legislacdo e pelas instrugdes proprias.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inexatidao de informacdes, a irregularidade de documentos ou o descumprimento
de qualquer condicao deste Edital, ainda que verificados posteriormente, importarao a

eliminacdo do candidato e a nulidade da contratacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

15.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Especial do Processo Seletivo

Simplificado, ouvida a Procuradoria-Geral do Municipio.

15.3. O Municipio de Restinga poder3, a qualquer tempo, mediante ato motivado, revogar
ou anular o presente certame, no todo ou em parte, por razoes de interesse publico ou em
decorréncia de ilegalidade, sem que disso resulte direito a indenizacdo de qualquer

natureza.

15.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de

classificacao, valendo, para esse fim, as publicag¢des oficiais.

15.5. Fica eleito o foro da Comarca de Franca/SP para dirimir eventuais questdes oriundas

deste Edital, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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15.6. Integram este Edital os seguintes anexos: ANEXO I - Quadro detalhado das fungdes
temporarias; ANEXO II - Atribui¢cdes; ANEXO III - Critérios de pontuacao; ANEXO IV -
Cronograma; ANEXO V - Ficha de inscrigao; ANEXO VI - Modelo de recurso.

15.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Restinga/SP, 01 de Agosto de 2026.

FELIPE TALVANI SONTINI
PREFEITO MUNICIPAL DE RESTINGA/SP

ANDREIA MARA BRAGUIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE RESTINGA/SP
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ANEXO I
QUADRO DETALHADO DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Nos termos do art. 32, § 39, da lei municipal de regéncia, indicam-se, para cada fungao
temporaria, a denominacdo, o cargo efetivo de referéncia, a quantidade de vagas, a
jornada, a remuneracdo, os requisitos, as atribui¢des, a unidade de lotacdo, a hipotese

legal e o prazo da contratagao.

1. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Cargo efetivo de Professor de Educacio Infantil (PEB I) do Quadro do Magistério

referéncia Municipal

Vagas Cadastro de reserva (demanda imediata de 02 vagas)

Jornada de trabalho horas-aula semanais, conforme legislacado municipal e disponibilidade de
aulas

Remuneracao R$ 25,41 hora aula, (vencimento base inicial do cargo efetivo de

referéncia), acrescida das vantagens previstas no item 12.3 do Edital

Requisitos de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagido em Educacao Infantil
escolaridade, habilitacao | ou Curso Normal Superior; admitida, subsidiariamente, formacdo em
e experiéncia nivel médio na modalidade Normal (Magistério), nos termos do art. 62 da

Lei Federal n® 9.394/1996. Nio se exige experiéncia prévia como
requisito de habilitacdo.

Atribuicées As descritas no ANEXO I, item 1

Unidade de lotaciao EMEB Leonor Mendes de Barros (01) - Oficion? 115/2026; EMEB Creche
Escola Célia Teixeira Ferracioli (01) - Oficio n® 178/2026

Hipotese legal Art. 22, inciso VIII (contratacdo de professor substituto para suprir falta

autorizadora temporaria de docente da rede municipal de ensino), c.c. o inciso XXIX

(inexisténcia de concurso publico vigente ou esgotamento da lista de
aprovados), da lei municipal de regéncia

Prazo da contratacao Até 12 (doze) meses, prorrogaveis na forma do art. 62, § 12, da lei
municipal de regéncia, extinguindo-se automaticamente com a cessa¢io
da necessidade

2. PROFESSOR DE DE ENSINO PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL)

Cargo efetivo de Professor de Ensino PEB I - Ensino Fundamental - Licenciatura Plena com

referéncia habilitacdo especifica

Vagas Cadastro de reserva (demanda imediata de 01 vaga)

Jornada de trabalho horas-aula semanais, conforme legislacdo municipal e disponibilidade de
aulas

Remuneracao R$ 25,41 hora aula, (vencimento base inicial do cargo efetivo de
referéncia), acrescida das vantagens previstas no item 12.3 do Edital
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Requisitos de
escolaridade, habilitacao
e experiéncia

Licenciatura Plena em Pedagogia, acrescida de curso de especializacdo,
pos-graduacdo ou capacitagdo em Educacgdo Especial e/ou Atendimento
Educacional Especializado, com carga horaria minima de 120 (cento e
vinte) horas

Atribuicées As descritas no ANEXO I, item 2

Unidade de lotacdo EMEB Lazaro Cassimiro de Lima - Oficion® 216/2026

Hipotese legal Art. 22, inciso IX (contrata¢do temporaria de profissionais de apoio
autorizadora escolar necessarios ao atendimento de alunos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do espectro autista,
altas habilidades ou outras necessidades educacionais especificas), da lei
municipal de regéncia

Prazo da contratagao

Até 12 (doze) meses, prorrogaveis na forma do art. 62, § 12, da lei
municipal de regéncia, limitado a permanéncia do aluno na unidade
escolar e a subsisténcia da necessidade

3. PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Cargo efetivo de
referéncia

Professor de Educacdo Basica II (PEB II) - Geografia

Vagas

Cadastro de reserva (demanda imediata de 01 vaga)

Jornada de trabalho

horas-aula semanais, conforme legislacdo municipal e disponibilidade de
aulas

Remuneracao

R$ 25,41 hora aula, (vencimento base inicial do cargo efetivo de
referéncia), acrescida das vantagens previstas no item 12.3 do Edital

Requisitos de
escolaridade, habilitacao
e experiéncia

Licenciatura Plena em Geografia

Atribuicées As descritas no ANEXO I, item 3

Unidade de lotagao EMEB Gilberta Vilela Rosa - Oficio n® 146/2026

Hipotese legal Art. 22, inciso VIII (professor substituto), c.c. o inciso XXIX (inexisténcia
autorizadora de concurso publico vigente ou esgotamento da lista de aprovados), da lei

municipal de regéncia

Prazo da contratagdo

Até 12 (doze) meses, limitado ao ano letivo e prorrogavel na forma do art.
62, § 12, da lei municipal de regéncia

4. PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Cargo efetivo de
referéncia

Professor de Educacao Basica I (PEB II) - Lingua Portuguesa

Vagas

Cadastro de reserva (demanda imediata de 01 vaga)

Jornada de trabalho

horas-aula semanais, conforme legislacdo municipal e disponibilidade de
aulas

Remuneracao

R$ 25,41 hora aula, (vencimento base inicial do cargo efetivo de
referéncia), acrescida das vantagens previstas no item 12.3 do Edital
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Requisitos de

escolaridade, habilitacao

e experiéncia

Licenciatura Plena em Letras, com habilitacdo em Lingua Portuguesa

Atribuicées As descritas no ANEXO I, item 3

Unidade de lotacdo EMEB Gilberta Vilela Rosa - Oficio n? 146/2026

Hipotese legal Art. 22, inciso VIII (professor substituto), c.c. o inciso XXIX (inexisténcia
autorizadora de concurso publico vigente ou esgotamento da lista de aprovados), da lei

municipal de regéncia

Prazo da contratacao

Até 12 (doze) meses, limitado ao ano letivo e prorrogavel na forma do art.
62, § 12, da lei municipal de regéncia

5. PROFESSOR DE ARTES

Cargo efetivo de
referéncia

Professor de Educagdo Basica Il (PEB II) - Arte

Vagas

Cadastro de reserva (demanda imediata de 01 vaga)

Jornada de trabalho

horas-aula semanais, conforme legislacdo municipal e disponibilidade de
aulas

Remuneracao

R$ 25,41 hora aula, (vencimento base inicial do cargo efetivo de
referéncia), acrescida das vantagens previstas no item 12.3 do Edital

Requisitos de

escolaridade, habilitacao

e experiéncia

Licenciatura Plena em Artes, Educagio Artistica, Artes Visuais, Musica,
Teatro ou Danca

Atribuicoes As descritas no ANEXO 1], item 3

Unidade de lotagdo EMEB Creche Escola Célia Teixeira Ferracioli - Oficio n? 494/2026
Hipotese legal Art. 22, inciso VIII (professor substituto), c.c. o inciso XXIX (inexisténcia
autorizadora de concurso publico vigente ou esgotamento da lista de aprovados), da lei

municipal de regéncia

Prazo da contratagao

Até 12 (doze) meses, limitado ao ano letivo e prorrogavel na forma do art.
62, § 12, da lei municipal de regéncia

6. NUTRICIONISTA

Cargo efetivo de
referéncia

Nutricionista do Quadro de Pessoal do Municipio de Restinga

Vagas

Cadastro de reserva (demanda imediata de 02 vagas)

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais, conforme legislacdo municipal do cargo de
referéncia

Remuneracao

R$ 1.873,39 (vencimento base inicial do cargo efetivo de referéncia),
acrescida das vantagens previstas no item 12.3 do Edital

Requisitos de

escolaridade, habilitacao

e experiéncia

Ensino Superior completo em Nutri¢cdo (Bacharelado), com registro
regular e ativo no Conselho Regional de Nutricionistas - CRN-3

Atribuicées

As descritas no ANEXO II, item 4
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Unidade de lotacdo Cozinha Piloto Municipal - Oficio n® 492/2026
Hipotese legal Art. 22, inciso XXVII (atendimento de servicos essenciais cuja interrupgao
autorizadora possa causar prejuizo a saide e a educagdo), c.c. o inciso XXIX

(inexisténcia de concurso publico vigente ou esgotamento da lista de
aprovados), da lei municipal de regéncia

Prazo da contratagao

Até 12 (doze) meses, prorrogaveis na forma do art. 62, § 12, e observado o
limite de 24 (vinte e quatro) meses do art. 62, § 32, da lei municipal de
regéncia
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ANEXO II
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

As atribui¢des abaixo descritas tém carater exemplificativo e ndo excluem aquelas
previstas na legislacdo municipal para o cargo efetivo de referéncia, observado o disposto

no item 3.2 deste Edital.

1. Professor de Educagao Infantil

e Planejar, executar e avaliar as atividades pedagogicas da Educag¢do Infantil, em
consonancia com a Base Nacional Comum Curricular, o curriculo municipal e a

proposta pedagogica da unidade escolar;

e Promover o cuidado e a educagdo integral das criancas, zelando por sua seguranca,

higiene, alimentacdo e bem-estar fisico e emocional;

 Organizar tempos, espacos e materiais que favorecam as interacgoes, a brincadeira

e os campos de experiéncia;

* Registrar o desenvolvimento e a aprendizagem das criangas, elaborando relatérios

e demais instrumentos de acompanhamento;

e Participar de reunides pedagdgicas, formacoes continuadas, conselhos de classe e

reunioes com as familias;

e Escriturar diarios de classe e demais documentos escolares, zelando pela

regularidade dos registros;

e Cumprir o calendario escolar e a carga horaria estabelecida, inclusive quanto as

horas de trabalho pedagégico coletivo.

2. Professor de Ensino PEB I - Ensino Fundamental

e Prestar apoio pedagdgico e funcional ao aluno, em sala de aula regular e demais

espacos escolares;

e Promover o cuidado e a educagdo integral das criancas, zelando por sua seguranca,

higiene, alimentacdo e bem-estar fisico e emocional;
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 Organizar tempos, espacos e materiais que favoregcam as interagdes, a brincadeira

e os campos de experiéncia;

 Registrar o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas, elaborando relatérios

e demais instrumentos de acompanhamento;

» Participar de reunides pedagogicas, formagdes continuadas, conselhos de classe e

reunioes com as familias;

e Escriturar diarios de classe e demais documentos escolares, zelando pela

regularidade dos registros;

e Cumprir o calendario escolar e a carga horaria estabelecida, inclusive quanto as

horas de trabalho pedagégico coletivo.

e Participar das formacdes, reunioes e estudos de caso promovidos pela Secretaria

Municipal de Educacao.

3. Professor de Geografia, de Lingua Portuguesa e de Artes

e Ministrar as aulas do componente curricular correspondente, cumprindo

integralmente os dias letivos, as horas-aula e o plano de ensino;

e Elaborar e executar o planejamento de ensino em consonancia com a Base
Nacional Comum Curricular, o curriculo municipal e a proposta pedagégica da

unidade escolar;

e Avaliar o desempenho dos alunos de forma continua, diagndstica e formativa,

promovendo atividades de recuperacao da aprendizagem;

e Zelar pela aprendizagem, pela frequéncia e pela disciplina dos alunos,

comunicando a equipe gestora as ocorréncias relevantes;

e Escriturar diadrios de classe, registros de notas, frequéncia e contetudos

ministrados;
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e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao, a

formacado continuada, aos conselhos de classe e as reunides com as familias;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade.

4. Nutricionista

 Planejar, coordenar, executar e avaliar o Programa de Alimentag¢do Escolar no
ambito municipal, em conformidade com a Lei Federal n? 11.947/2009 e as

resolucdes do FNDE;

e Elaborar os cardapios da alimentacao escolar, respeitando os habitos alimentares
locais, a cultura alimentar, o perfil epidemiolégico e nutricional dos alunos e as

necessidades nutricionais por faixa etaria e modalidade de ensino;

e Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional dos alunos, com

registro em instrumentos préprios;

e Elaborar cardapios especiais para alunos com necessidades alimentares

especificas, mediante prescricao ou laudo;

e Coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Cozinha Piloto Municipal e
das cozinhas das wunidades escolares, quanto ao pré-preparo, preparo,

porcionamento, distribuicdo e armazenamento dos alimentos;

e Elaborar fichas técnicas de preparo e a previsdao quantitativa e qualitativa dos
géneros alimenticios, subsidiando os processos de aquisi¢do, inclusive quanto a

agricultura familiar;

e Supervisionar o recebimento e o controle de qualidade dos géneros alimenticios,
bem como as condi¢des higiénico-sanitarias das instalagdes, equipamentos e

manipuladores, elaborando e implantando manuais de boas praticas;
e Promover acdes de educagao alimentar e nutricional junto a comunidade escolar;

e Prestar as informacdes e os relatorios exigidos pelos drgaos de controle e pelo

Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE.
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ANEXO III
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIAGAO E PONTUACAO

A avaliagdo serd realizada em etapa Unica, de carater classificatério, com pontuacao

maxima de 100 (cem) pontos, observados os critérios abaixo. Ndo sera pontuado o titulo

exigido como requisito minimo de habilitagao para a fungao.

I- FUNGCOES DO MAGISTERIO (Professor de Educagio Infantil, Professor de Apoio Escolar,
Professor de Geografia, Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Artes)

Critério Pontuacao unitaria Pontua¢io maxima
Titulagdo: curso de pés-graduacdo lato sensu, com 05 pontos por curso 10 pontos
carga horaria minima de 360 horas, concluido, na
area da Educacio, reconhecido pelo MEC
Experiéncia Profissional Comprovada 10 pontos 10 pontos
Prova Objetiva de Multipla escolha 01 ponto 50 pontos
Redacao 30 pontos
TOTAL — 100 pontos

II - NUTRICIONISTA
Critério Pontuacio unitaria Pontua¢io maxima
Titulacdo: curso de pés-graduacdo lato sensu, com 05 pontos por curso 10 pontos
carga horaria minima de 360 horas, concluido, na
area da Educacao, reconhecido pelo MEC
Experiéncia Profissional Comprovada 10 pontos 10 pontos
Prova Objetiva de Multipla escolha 01 ponto 50 pontos
Redacao 30 pontos
TOTAL — 100 pontos

Notas: (i) o somatério dos subtotais de titulagdo ndo poderd exceder 40 (quarenta) pontos, ainda que o
candidato apresente titulos em quantidade superior; (ii) fragdes de ano inferiores a 12 (doze) meses nio
serdo pontuadas; (iii) periodos concomitantes de experiéncia serdo computados uma unica vez; (iv)
somente serdo pontuados titulos e cursos devidamente concluidos e comprovados por certificado ou

declaracdo de conclusdo com carga horaria expressa.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

Evento Data prevista
Publicac¢do do Edital 02/09/2026
Periodo de inscri¢coes 03/09/2026a10/09/2026
Provas 12/09/2026

Prazo para recurso 15/09/2026a16/09/2026
Divulgacdo da classificacdo preliminar 18/09/2026

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar 22/09/2026 a 23/09/2026
Divulgacdo do julgamento dos recursos e da classificacao final 25/09/2026
Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado 28/09/2026

As datas constantes deste cronograma sdo estimativas e poderdo ser alteradas mediante publicacdo de

comunicado oficial, na forma do item 1.6 do Edital.
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ANEXOV
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2002 /2026

Inscrigdo n® (preenchimento pela Administragdo)

Funcao pretendida:

Nome completo:

Nacionalidade: Estado civil:
Data de nascimento: __/___/ RG n2:
CPF n%: PIS/PASEP n®:
Endereco:

Bairro: Cidade/UF:

CEP: Telefone:

E-mail:

Escolaridade/habilitac3o:

Registro no conselho profissional (quando exigido): n®

Concorre a reserva de vagas para pessoa com deficiéncia? ( ) Sim ( ) Nao

Em caso afirmativo, CID: (anexar laudo médico, item 5 do Edital)

Relagdo de documentos e titulos entregues:

1

2)

3)

4)

5)

6)
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DECLARACAOQ: Declaro, sob as penas da lei, que li e aceito integralmente as normas do
Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026; que as informacdes prestadas e os
documentos apresentados sao verdadeiros; que preencho os requisitos exigidos para a
funcao pretendida; que nao incorro em acumulacgdo ilicita de cargos, empregos ou fungdes
publicas, nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal; que ndo sou
conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais, da autoridade responsavel
pela contratacdo ou dos membros da Comissao do Processo Seletivo; e que estou ciente
de que a contratacdo decorrente deste certame tem natureza temporaria e juridico-

administrativa, ndo gerando estabilidade nem direito a efetivagdo no servigo publico.

Restinga/SP, ___de de 2026.

Assinatura do candidato

Recebido por (servidor responsavel)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.318.581/0001-42
Secretaria Municipal de Educa¢do

ANEXO VI
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado n2 002/2026

Nome do candidato:

CPF n%: Inscrigdao n2:

Funcao pretendida:

Objeto do recurso:
( ) Indeferimento de inscrigao
( ) Resultado da analise de titulos e experiéncia profissional

( ) Classificacao preliminar

Razdes do recurso (fundamentacgao):
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.318.581/0001-42
Secretaria Municipal de Educa¢do

Pedido:

Nestes termos, pede deferimento.

Restinga/SP, ___de de 2026.

Assinatura do candidato
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